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Als Familienunternehmen in vierter Generation ist es unsere Mission,  
aktive Impulse in der Baubranche zu setzen und dabei die Qualitäts
ansprüche unserer Kundschaft mit erstklassigen Produkten und 
Dienstleistungen rund um das Bauwerk zu übertreffen. Denn Wirz 
halten, was wir versprechen.

In einem familiären Umfeld mit flachen Hierarchien und zukunftsorien­
tierter Arbeitsweise fördern wir Talente unterschiedlicher Kulturen,  
Ansichten, Fähigkeiten und Erfahrungen. Bei uns steht der Mensch im 
Mittelpunkt. Dafür stehen Wirz.
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orientierte und 
zuverlässige 
Arbeitsweise.

Flexibilität und 
Anpassungs­
fähigkeit in der 
schnelllebigen 
Baubranche.

Ein faires und 
respektvolles 
Miteinander.

Der Fokus auf 
nachhaltigem 
Fortschritt und 
langfristigem 
Erfolg.

UNSERE
WERTE

Generationen im Gespräch
zum Video
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WIR ZEIGEN  
DIR DIE WIRZ-
KULTUR

Nino Wirz
Kaufmännischer Leiter der 

Wirz Unternehmungen



Unsere Mitarbeiter:innen sind unser wertvollstes Kapital: Wertschätzung, der  
persönliche Austausch und eine respektvolle, offene, ehrliche Zusammenarbeit 
sind für uns wichtig. Folgende dreizehn Gründe sprechen für uns:

Willkommen in der Wirz-Welt

01  Offenes Betriebsklima
Mit flachen Hierarchien, unterschiedlichen 
Kulturen und kurzen Entscheidungswegen.

08  Teamevents
Regelmässige Teamevents, Teamanlässe  
und Teamförderung.

13  Fünf Wochen Urlaub
Im Jahr (sechs Wochen ab dem 50. Lebensjahr).

10  Verpflegungsmöglichkeiten
Im Büro: frische und hochwertige Verpflegungs­
möglichkeiten, kostenloses Obst, Wasser­
spender, fortschrittliche Kaffeeautomaten.

05  Dynamische Arbeitsatmosphäre
Vielseitiges und abwechslungsreiches  
Arbeitsumfeld. Jeder Tag sieht anders aus. 12  Sicherheitskleidung

Qualitativ hochwertige Sicherheitskleidung.

11  Sportmöglichkeiten
Attraktive Sportmöglichkeiten und Vergünsti­
gungen (zum Beispiel Fitnessabo).

03  Die spannendsten Projekte
Die spannendsten Baustellen und Projekte  
im Grossraum Bern.

07  Gehaltspaket
Du profitierst von einem attraktiven  
Gehaltspaket.

02  Aus- und Weiterbildungen
Unterstützen wir finanziell sowie zeitlich 
grosszügig.

09  Hochmodernes Arbeitsumfeld
Hochmodernes und fortschrittliches Arbeits­
umfeld mit renoviertem Bürogebäude: 
lichtdurchflutete, offene Büros, grosszügige 
Cafeteria mit sonniger Dachterrasse,  
moderne Garderoben.

04  Freie Ideenentfaltung
Viel Entscheidungsspielraum und starke  
Zusammenarbeit im Team. Gleichwertigkeit 
und Teamzusammenhalt sind bei uns eine 
Selbstverständlichkeit.

06  Moderne Arbeitsmittel
Modernes Material, Inventar, Maschinen,  
Kräne und Unterkünfte.

Karrierewebsite Instagram Youtube
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AUSBILDUNG
KAUFMANN / 

KAUFFRAU EFZ

Dein Kontakt 
Bernadette Rondinelli, b.rondinelli@wirzag.ch, T 031 990 77 48

Ein Allroundtalent mit weitreichenden  
Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten.  

WirZusammen bauen die Zukunft.

Das bringst du mit

Interesse an betriebswirtschaftlichen Abläufen

Organisationstalent

Verantwortungsbewusstsein

Kontaktfreudigkeit

Ausgeprägte Dienstleistungs- und Kunden­
orientierung

Sehr gute Deutschkenntnisse

Gute Umgangsformen und präzises Arbeiten

Beherrschen des Zehnfingersystems

PC-Kenntnisse (Office-Paket)

Freude an Teamarbeit

 
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Berufsmaturität, eidg. Fachausweis  
(z. B. Rechnungswesen, Personal, Marketing 
etc.), höhere Fachschule, Fachhochschule

Video zur 
Ausbildung

Gehe zur
Karrierewebsite
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Das wirst du lernen

Die 3-jährige duale KV-Lehre (Berufsfachschule 
und Ausbildungsbetrieb) bietet dir die Gele­
genheit, den abwechslungsreichen Alltag als 
Kaufmann/Kauffrau EFZ in der schnelllebigen 
Baubranche bei einem der führenden Bau­
unternehmen in Bern und Umgebung kennen­
zulernen.

Hier wirst du als vollwertiges Teammitglied  
die Fachbereiche Sekretariat, Finanzen und 
Personal unterstützen. Du koordinierst zum 
Beispiel Projekte und Abläufe, berätst Kunden, 
wickelst Aufträge ab und übernimmst selbst­
ständig sämtliche administrativen Aufgaben. 
Zudem wirst du mit der Personaladministration 
vertraut und wickelst Abrechnungen ab.

Wenn du gerne digital arbeitest, 

dann ist KV genau das Richtige! 

GAYESHA



AUSBILDUNG
MAURER:IN EFZ

Dein Kontakt 
Barbara Pulfer, b.pulfer@wirzag.ch, T 031 990 77 14

Das bringst du mit

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

Sinn für Form und Ästhetik

Fähigkeit, Zusammenhänge zu erkennen

Handwerkliches Geschick

Präzises Arbeiten

Freude an Teamarbeit

Körperliche Fitness

 
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Vorarbeiter:in, Baupolier:in, Bauführer:in,  
Baumeister:in

Video zur 
Ausbildung

Gehe zur
Karrierewebsite
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Das wirst du lernen

In der 3-jährigen dualen Ausbildung (Berufsfach­
schule und Ausbildungsbetrieb) lernst du alles 
rund um den Rohbau:

Vorbereiten auf der Baustelle: Hierzu gehört 
das Aufstellen von Bauzäunen und Absper­
rungen, aber auch die Materialbestellung und 
Ablaufplanung.

Herstellen: Nach Bauplan und -vorgaben stellst 
du Schalungen her und verlegst Bewehrungen, 
verarbeitest Beton oder erstellst Mauerwerke.

Montieren: Mit der Berücksichtigung von Aus­
sparungen für Türen und Fenster werden vor­
gefertigte Bauteile von dir versetzt.

Verkleiden: Von der Dämmung bis zum Verputz –  
die fertigen Wände und Mauern werden mit dem 
nötigen Schutz ausgestattet.

Unsere spannendsten Referenzen findest du 
unter www.wirzag.ch

Ein faszinierendes Handwerk mit weitreichenden Aufstiegs- und Entwicklungs-
möglichkeiten. WirZusammen errichten eindrucksvolle Bauwerke!

Teamarbeit, das macht 

mir am meisten Spass. 
DILAKSAN



AUSBILDUNG
PLATTENLEGER:IN EFZ

Dein Kontakt 
Patrik Stucki, p.stucki@wirzag.ch, T 031 990 77 49

Ein faszinierendes Handwerk mit weitreichenden 
Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Werde 

jetzt Teil der Wirz-Welt!

Das bringst du mit

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

Sinn für Form und Ästhetik

Fähigkeit, Zusammenhänge zu erkennen

Handwerkliches Geschick

Präzises Arbeiten

Freude an Teamarbeit

Körperliche Fitness

Motiviert, Neues zu lernen

 
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Plattenlegerchef:in, Plattenlegermeister:in

Video zur 
Ausbildung

Gehe zur
Karrierewebsite
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Das wirst du lernen

In der 3-jährigen dualen Ausbildung (Berufsfach­
schule und Ausbildungsbetrieb) dreht sich alles 
um das Thema Keramik: Von Grossformatplatten 
1 × 3 Meter bis hin zu Mosaik 2 × 2 Zentimeter, 
gibt es eine form- und farbenfrohe Welt zu 
entdecken. In den Fachbereichen Wohnungs­
umbau, Neubau, Terrassen, Schwimmbäder 
und Treppen wirst du optimal auf den Beruf 
Plattenleger vorbereitet. 
 
Lehrjahr #1: Nach dem Start im Betrieb und 
in der Berufsfachschule folgt ein zweiwöchiger 
Kurs in Dagmersellen. Dabei wird die berufliche 
Praxis mit dem Lerninhalt verknüpft und das 
handwerkliche Geschick geschult.  
 
Lehrjahr #2: Hier lernst du unter Aufsicht das 
selbstständige Vorbereiten und Abdichten der 
Untergründe sowie das Verlegen und Ausfugen 
von Keramikplatten.
 
Lehrjahr #3: Du führst selbstständig interessante 
und spannende Objekte aus und wirst optimal 
auf die Lehrabschlussprüfung vorbereitet.

Weil ich gerne mit verschiedenen 

Farben und Formen arbeite. 

ANDRÉ



Das bringst du mit

Spass im Umgang mit dem Werkstoff Holz

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen, 
Formgefühl

Fähigkeit, Zusammenhänge zu erkennen

Handwerkliches Geschick

Präzises Arbeiten

Freude an Teamarbeit

Körperliche Fitness

 
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Fertigungsspezialist:in, Fachmonteur:in, Vorar­
beiter:in, Polier:in, Projektleiter:in, diplomierte:r 
Techniker:in HF, Schreinermeister:in, Holzbau­
ingenieur:in

AUSBILDUNG
SCHREINER:IN EFZ

Dein Kontakt 
Christian Schneider, c.schneider@wirzholzbau.ch, T 031 990 77 32

Video zur 
Ausbildung

Gehe zur
Karrierewebsite
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Das wirst du lernen

In der 4-jährigen Ausbildung dreht sich alles 
um das Thema Holz: In den Fachbereichen 
Innenausbau, Fenster, Türen und Bau wirst du 
optimal auf den Schreinerberuf vorbereitet.

Lehrjahr #1: Dein Start ins Berufsleben be­
ginnt mit der Berufsfachschule. Hier werden  
dir von den verschiedenen Holzarten bis zu 
den Holzwerkzeugen alle Basics beigebracht.  
Zudem wirst du mithilfe von Holzbearbei­
tungsmaschinen deine ersten eigenen Projekte 
realisieren.

Lehrjahre #2 und #3: Hier lernst du das Know-
how über den Bau von Möbeln, Türen, Fenstern, 
aber auch das Furnieren und Behandeln ver­
schiedener Oberflächen. Beim Vorbereiten, 
Planen und Fertigstellen im Betrieb, aber auch 
bei der Montage vor Ort bist du mittendrin.

Lehrjahr #4: Du stellst selbstständig Möbel 
sowie diverse Schreinerelemente her. Dabei 
kommen moderne Maschinen und branchen­
spezifische Planungs- und Konstruktions­
softwares zum Einsatz.

Unsere spannendsten Referenzen findest  
du unter www.wirzholzbau.ch

Ein faszinierendes Handwerk mit weitreichenden Auf-
stiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. WirZ begleiten 
dich bei deiner Schreinerkarriere!

Meine Ausbildung ist sehr 

vielseitig und abwechslungs- 

reich. Wir machen jeden  

Tag etwas anderes. 
JOEL



AUSBILDUNG
ZIMMERMANN/ 
ZIMMERIN EFZ

Dein Kontakt 
Jesreel Minoletti, j.minoletti@wirzholzbau.ch, T 031 990 77 28

Das bringst du mit

Spass im Umgang mit dem Werkstoff Holz

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen, 
Formgefühl

Fähigkeit, Zusammenhänge zu erkennen

Handwerkliches Geschick

Präzises Arbeiten

Freude an Teamarbeit

Körperliche Fitness und Schwindelfreiheit

 
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Vorarbeiter:in, Polier:in, dplomierte:r Techni­
ker:in HF – Vertiefungsrichtung Bauführung /
Holzbau, Holzbaumeister:in, Holzbauingenieur:in

Video zur 
Ausbildung

Gehe zur
Karrierewebsite
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Das wirst du lernen

In der 4-jährigen dualen Ausbildung (Berufs­
fachschule und Ausbildungsbetrieb) wirst du 
optimal auf den Beruf Zimmermann/Zimmerin 
vorbereitet.

Lehrjahr #1: Du lernst, mit verschiedenen Werk­
zeugen und Maschinen sicher umzugehen, sie zu 
warten und instand zu halten sowie Zeichnungen 
und Werkpläne zu lesen und diese umzusetzen.

Lehrjahre #2 und #3: Jetzt lernst du alles über 
Baustoffe und Materialien, die für die ver­
schiedenen Schichten eines Bauteils verwendet 
werden (Wärme-/Schalldämmung, Feuchte-/
Brandschutz oder Witterungseinflüsse). Zudem 
wird dir gezeigt, wie Bauteile vorgefertigt und 
fachgerecht montiert werden. Auch komplexere 
Arbeiten gehören nun dazu.

Lehrjahr #4: Dir wird beispielsweise beigebracht, 
wie du eine gerade Treppe vorfertigst und ein­
baust oder wie du Tragkonstruktionen instand 
stellst oder sanierst. Du erhältst die Möglichkeit, 
selbst eine Baustelle zu leiten.

Unsere spannendsten Referenzen findest  
du unter www.wirzholzbau.ch

Ein faszinierendes Handwerk mit weitreichenden  
Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. WirZ  
begleiten dich auf deiner Karriere!

Ich liebe es, mit Holz zu 

arbeiten und darauf 

zurückzuschauen, was ich 

tagsüber geleistet habe. 
SIMON



AUSBILDUNG
ENTWÄSSERUNGS
PRAKTIKER:IN EBA  
/-TECHNOLOG:IN EFZ

Dein Kontakt 
Martin Kurt, m.kurt@prorohrag.ch, T 031 990 10 34

Ein faszinierendes Handwerk mit weitreichenden Aufstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Werde jetzt Teil der Wirz-Welt!

Das bringst du mit

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

Fähigkeit, Zusammenhänge zu erkennen

Handwerkliches Geschick

Präzises Arbeiten

Freude an Teamarbeit

Körperliche Fitness

Motiviert, Neues zu lernen

 
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Klärwerkfachmann/-frau mit eidg. Fachausweis, 
diverse Fachverbandsausbildungen wie z. B. 
Kanalfernsehoperateur:in, höhere Fachschule

Video zur 
Ausbildung

Gehe zur
Karrierewebsite
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Das wirst du lernen

2-jährige Ausbildung:  
Entwässerungspraktiker:in EBA
In der 2-jährigen dualen Ausbildung (Berufsfach­
schule und Ausbildungsbetrieb) liegt der Fokus 
im Reinigen und Entleeren von Entwässerungs­
anlagen (Rohre, Leitungen, Kanäle und Schäch­
te). Die Lerninhalte beinhalten ebenfalls das 
Planen, Vorbereiten, Rapportieren und Sicher­
stellen des Unterhalts, der Sicherheit und des 
Umweltschutzes.

3-jährige Ausbildung:  
Entwässerungstechnolog:in EFZ 
In der 3-jährigen dualen Ausbildung (Berufsfach­
schule und Ausbildungsbetrieb) lernst du alles 
über das Reinigen, Warten, Prüfen und Reparie­
ren von Entwässerungsanlagen. Dies sind die 
drei Schwerpunktthemen in der Ausbildung:

Schwerpunkt #1 – Warten: Fachgerechtes 
Reinigen und Unterhalten, Warten, Untersuchen 
und Sanieren von Entwässerungsanlagen.
Schwerpunkt #2 – Untersuchen: Defekte und 
schadhafte Bauteile, Leitungen und Rohre orten. 
Prüfen und Dokumentieren des Zustands des 
Rohrnetzes. Beratung von Kunden.
Schwerpunkt #3 – Sanieren: Reparatur und 
Renovierung von Entwässerungsanlagen.

Weil unser Entwässerungs-

system viel zu bieten hat. 
TOM



Wirz Unternehmungen
Freiburgstrasse 359

3018 Bern
T 031 990 77 77
info@wirzag.ch

wirz-unternehmungen.ch

Du möchtest vor dem Start deiner Lehre ausprobieren,  
ob der gewählte Beruf zu dir passt? Dann ist ein Schnuppertag  
genau das Richtige für dich! Nutze deine Chance, um völlig  
unverbindlich Einblicke in deinen Traumberuf zu bekommen.  
Melde dich noch heute bei uns an. 
 
Bei Fragen zur Wirz-Welt und für weitere Informationen stehen  
wir dir jederzeit telefonisch oder per E-Mail zur Verfügung. 
Das Wirz-Team gibt dir gerne Auskunft und freut sich auf dich.

WOLLEN  
WIRZZUSAMMEN 
DEINE ZUKUNFT 
BAUEN?

wirzkarriere.ch

Verantwortlicher Personal
Marco Rohrer und sein Team
personal@wirzag.ch 
T 031 990 77 24

Bewirb dich jetzt 

oder vereinbare 

einen Schnuppertag!


